Statut Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym
i Osobom z Trudnosciami w Komunikowaniu Sie.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym i Osobom z Trudnosciami Komunikowani Sie, zwane
dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie Prawa o Stowarzyszeniach
oraz niniejszego Statutu.

§2

Terenem jego dziatania jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej a jego siedzibg miasto Malbork.

§3
1. Stowarzyszenie moze byé czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie dziatania.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej

Rozdziat I
Cele i sposoby dziatania

§4
Celami dziatania Stowarzyszenia sg;
1. wszechstronna pomoc osobom autystycznym oraz osobom z trudnosciami w komunikowaniu
sie, ich rodzinom, opiekunom i specjalistom;
2. organizowanie i prowadzenie réznych form lecznictwa, edukacji, rehabilitacji, opieki i pracy
0s6b autystycznych i oséb z trudnosciami w komunikowaniu sie;
3. zorganizowanie banku danych na temat autyzmu;
4. popularyzowanie problemu.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie i prowadzenie osrodkéw, zaktadéw opieki zdrowotnej, poradni, grup
terapeutycznych, grup przedszkolnych i szkolnych, warsztatéw terapii zajeciowej ,miejsc
pracy chronionej oraz mieszkalnictwa dla oséb autystycznych i osob z trudnosciami w
porozumiewaniu sie;

2. organizowanie i realizowanie szkolen i konferencji dla rodzicéw i specjalistow,

3. wydawanie poradnikéw i informatoréw dotyczacych autyzmu;

4. prowadzenie rejestru oséb autystycznych i oséb z trudnosciami w porozumiewaniu sie,
gromadzenie informacji o tych schorzeniach;

5. zbieranie funduszy;

6. wspotpraca z wiladzami, instytucjami, zaktadami pracy, organizacjami pozarzadowymi,
srodkami masowego przekazu, oraz instytucjami naukowymi i osrodkami terapeutycznymi.

§6

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych;
2. wspierajgcych;
3. honorowych.
§8
Osoby prawne mogg by¢ wytacznie cztonkami wspierajacymi.
§9

Cztonkami zwyczajnymi mogg zostaé rodzice lub opiekunowie 0s6b autystycznych i osb6b
z trudnosciami w porozumiewaniu sie, a takze wszyscy, ktérzy w jakiejkolwiek formie chcag
wspomagac Stowarzyszenie.

§10
Osoby nie majace miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej moga wstepowac
do Stowarzyszenia.

§11
Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwykig wiekszoscig gtosdw, po ztozeniu przez nich
deklaracji.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. wybiera¢ wtadze Stowarzyszenia i by¢ do nich wybierani;
2. brac czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;
3. uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
4. korzysta¢ z wszelkich informaciji na temat autyzmu i trudnosci w porozumiewaniu sie.

§13
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. postepowac zgodnie ze statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia;
2. ptaci¢ sktadki i inne swiadczenia obowigzujgce na mocy uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3. aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.

§14
Cztonkostwo zwyczajne ustaje przez:
1. dobrowolne wystgpienie zgtoszone na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia;
2. likwidacje Stowarzyszenia;
3. skreslenie z listy czlonkdéw uchwatg Zarzadu w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na trzech kolejnych zebraniach cztonkoéw;
4. z powodu $mierci cztonka.

§15
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba zainteresowana dziataniem stowarzyszenia, ktéra
udziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek innej formie wspiera Stowarzyszenie.

§16
Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow;
Cztonek wspierajacy uprawniony jest do korzystania z praw cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego oraz zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek;
3. Czilonek wspierajagcy ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia
w charakterze obserwatora;
4. Czionkostwo wspierajgce ustaje przez dobrowolne zrzeczenie sie lub pozbawienie uchwatg
Zarzadu, a w przypadku osoby fizycznej réwniez w przypadku smierci cztonka.
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§17

Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu;

2. Czlonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnien czionka zwyczajnego
z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, na Walnym Zebraniu przystuguje mu
gtos doradczy;

3. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek;

4, Czlonkostwo honorowe ustaje przez rezygnacje lub przez pozbawienie uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkéw lub z powodu $mierci cztonka.
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Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

§18

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg;
1. Walne Zebranie Czionkdw;
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja witadz trwa 2 lata i uptywa z chwilg udzielenia absolutorium Zarzadowi.

§19
1. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg: w | terminie - zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci, co nhajmniej potowy uprawnionych do gtosowania, w Il terminie - zwyktg wiekszoscig
gtosow.
2. Uchwaly powstatych wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§20
1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw - w jego sktad wchodzg
cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.
2. W przypadku przekroczenia przez Stowarzyszenie liczby 50 czionkéw zwyczajnych, Walne
Zebranie Czionkéw zostaje zastgpione Zebraniem Delegatéow. Tryb wyboru delegatéw okresli
ordynacja wyborcza uchwalona przez Walne Zebranie Czionkow.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:
1. okreslanie gtéwnych kierunkéw i form dziatalnosci Stowarzyszenia;
2. przyjmowanie i ocenianie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia oraz udzielanie absolutorium
Zarzadowi;
3. wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, oraz uzupetnianie ich sktadu;
4. zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu;
5. uchwalanie zmian w statucie i podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego.

§22
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad raz w roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1. z wlasnej inicjatywy;
2. nawniosek Komisji Rewizyjnej;
3. nawniosek 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych.
3. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania z witasnej inicjatywy lub w terminie 6 tygodni
od ztozenia wniosku, zwotania dokonuje Komisja Rewizyjna.
4. O terminach, miejscu i porzadku Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia pisemnie na miesigc
przed jego rozpoczeciem wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.
5. Przy zwotywaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania termin, o ktérym mowa w ust.4 moze byc¢
skrécony do dwdch tygodni.
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§23
Zarzad skfada sie z 5 czionkow.

2. Zarzad w skfadzie:

1. przewodniczacy;
2. sekretarz;
3. trzej cztonkowie.

wybiera w gtosowaniu tajnym Walne Zebranie Cztonkoéw.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

2. kierowanie pracg Stowarzyszenia;

3. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

4. ustalanie zasad gospodarowania funduszami i majatkiem Stowarzyszenia i zarzadzanie
nimi;

5. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacj;

6. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

7. skreslanie z listy czitonkéw w przypadku opisanym w §14 pkt 3 i § 16 ust 4.

4. Tryb pracy Zarzadu okresla regulamin.

5. Do skfadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw w obrocie
cywilno-prawnym i gospodarczym upowaznieni sg dwaj sposréd czionkdéw Zarzadu dziatajacych
tacznie. Osoby te mogg ustanowi¢ jednego lub kilku petnomocnikéw uprawnionych do dziatania
w zakresie i na warunkach ustalonych w petnomocnictwie.

6. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§24

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkdw, ktérzy nie mogg jednoczesnie petni¢ innych funkcji
we witadzach Stowarzyszenia.

2. Zadania Komisji Rewizyjnej:

1. Kkontrola i ocena statutowej ,organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2. wydawanie opinii i zalecen w razie stwierdzenia uchybien;

3. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w sytuacji okreslonej w §22 ust.3;

4. sktadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz oceny
dziatalnosci Stowarzyszenia i przedstawianie wnioskoéw w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi.

3. W przypadku zmniejszenia sie skiadu Komisji Rewizyjnej, nowych jej czionkéw powotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotane na wniosek Komisji Rewizyjnej.

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawaé
Z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiehnstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Rozdziat V

Majagtek i fundusze Stowarzyszenia

1.

§25
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
sktadek cztonkowskich;
dotaciji, darowizn, zapiséw;
wpltywow z dziatalnosci statutowej;
dochodéw z majatku Stowarzyszenia;
ofiarnosci publicznej;
innych Zrédet.
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2. Stowarzyszenle moze nieodptatnie otrzymywac na witasno$¢ lub do uzywania nieruchomosci oraz

inne prawa majatkowe.

3. Caly uzyskany dochdd przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych.



4. W celu zachowania przejrzystosci dziatania Stowarzyszenia oraz uniemozliwienia wyprowadzania
majatku poza Stowarzyszenie zakazuje sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, czionkéw Zarzadu, czionkéw Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz
0s6b, z ktérymi cztonkowie, czionkowie Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi";

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdéw, czionkéw Zarzadu,
cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztionkéw, cztonkéw Zarzadu, czionkéw
Komisji Rewizyjnej lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowych celéw Stowarzyszenia;

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie organizacji,
cztonkowie Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§26

1. Zmiany statutu wymagajg uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podja¢é Walne Zebranie Cztonkdéw w taki sam
sposoéb jak uchwate o zmiane statutu Stowarzyszenia.

3. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw uchwatg postanawia caty
majatek Stowarzyszenia przekaza¢ innej organizacji zajmujgcej sie statutowg pomocg
i rehabilitacjg oséb z autyzmem i informuje o tym Sad Rejestrowy.



